STATUT
ASOCIATIA ,,INITIATIVA PENTRU EUROPA UNITA - GRIGORE GAFENCU”

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 La data aprobarii prezentului Statut, Adunarea Generala a Asociatiei este alcatuita din
urmatorii membri:
1. MITUTA Alin-Cristian

2. VARZARU Alexandru-Gabriel

3. PETRI Razvan-Dan

4. RADESCU loana

5. MOISE Corina-Stefania

care s-au asociat si au constituit sus-numita asociatie, in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completata.

Art. 2 Asociatia Initiativa pentru Europa Unita - Grigore Gafencu este persoana juridica de
drept privat fara scop patrimonial.

Art.3

(1) Denumirea de ,Initiativa pentru Europa Unita - Grigore Gafencu” va fi inscrisa n toate
documentele si actele emise de acesta, la care se adauga adresa sediului social si, daca este
cazul, contul bancar si codul fiscal.

(2) Asociatia poate avea emblema si sigilii proprii.

(3) Siglele asociatiei sunt urmatoarele:

* X % |nitiativa Initiativa
* x 5 * '
x pentru pentru
IeU* Europa Unita leu Europa Unita

Art. 4
(1) Sediul Asociatiei este in Comuna Baia de Fier, Sat Baia de Fier, nr. 1560, C1, Jud. Gorj.
(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat in baza hotararii Consiliului Director.



Art. 5 Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

Art. 6

(1) Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, initial, Tn valoare de
1.000 lei si este alcatuit din numerar.

(2) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislatia roman3 in
vigoare, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.

CAPITOLULII
SCOPUL, OBIECTIVELE, ACTIVITATILE SI PRINCIPIILE ASOCIATIEI

Art. 7

(1)Asociatia Initiativa pentru Europa Unita - Grigore Gafencu este o organizatie
transpartizana care promoveaza proiectul Europei unite, in Romania in mod special si in
Europa in general, bazandu-se pe experienta, credibilitatea si angajamentul membrilor sai,
opunandu-se inclusiv curentelor suveraniste si nationaliste care urmaresc izolarea
Romaniei.

(2)Scopul Asociatiei il constituie promovarea, in Romania si in afara ei, a activitatilor destinate
realizarii si consolidarii unei Europe libere, democratice si unite.

(3)Asociatia este o initiativa europeana fondata pe valorile democratiei, a neutralitatii politice,
a pluralitatii de opinii, a competentei si a responsabilitatii.

Art.8
(1) Obiectivele Asociatiei sunt:
a. Promovarea spiritului si valorilor europene in randul mediului politic, al societatii civile
si al cetatenilor;
b. imbunétatirea nivelului general de cunostinte al cetdtenilor si societitii romanesti in
domeniul politicilor Uniunii Europene;
c. Stimularea de dezbateri publice atat in tara, cat si in straindtate, pe domenii de interes
pentru Romania.
(2) Asociatia T1si poate stabili si alte obiective, Tn masura in care acestea se
fncadreaza n scopul sau declarat.

Art.9 Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociatia dezvoltd urmatoarele activitati:
a. Organizeaza si participa la dezbateri pe tematici europene, evenimente culturale;

Ofera burse pentru tineri;

Instituie un premiu anual acordat personalitatilor care promoveaza valorile europene;

ntretine, actualizeaza si promoveaza portalul propriu www.europa-unita.ro

Realizeaza activitati de comunicare publica prin organizarea de conferinte tematice,

mese rotunde, dezbateri publice si seminare,

f. Creeaza siintretine o retea de asociatii si organizatii, dar si de persoane fizice, interesate
de promovarea valorilor Uniunii Europene in dezbaterile publice;

g. Ofera expertiza in domeniul politicilor europene diversilor actori interesati din mediul
public si privat;

h. Redacteaza si publica rapoarte, documente de analiza si alte publicatii;

i. Coopereaza cu experti si organizatii din Romania si din strdinatate pentru a facilita
schimbul de experienta;
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j. Desfasoara orice alte activitati in legatura cu scopul declarat al Asociatiei.

Art. 10 Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se poate face numai de catre Adunarea
Generala.

Art. 11

(1) Asociatia se poate afilia cu alte persoane fizice sau juridice, din tara sau din strdindtate,
pentru realizarea scopului si obiectivelor sale.

(2) Asociatia Tsi poate constitui sucursale si filiale, in tara si strainatate, ca structuri
teritoriale, pe baza unei hotarari a Consiliului Director;

(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale Asociatiei;
(4) Filiala este condusa de un Consiliu director propriu, alcatuit din cel putin 3 membiri,
desemnati de Consiliul Director al Asociatiei;

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 12 Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu bunuri mobile si imobile,
mijloace banesti si titluri de valoare dobandite conform legii.

Art. 13

(1)Donatiile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoare
sau alte drepturi, daca acestea sunt libere de orice sarcina.

(2)Donatiile si legatele vor fi inscrise in registrul de donatii al Asociatiei si vor fi facute publice.

Art. 14

(1)Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarea unui scop, daca acesta este
in concordanta cu scopul si obiectivele Asociatiei.

(2)Asociatia, prin reprezentantii sai legali, poate refuza orice donatie sau legat oferit in
termeni inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut.

(3)Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste conditii de Asociatie, sau pentru cele
cu destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua cunostinta de modul
cum a fost utilizata donatia sa.

CAPITOLULIV
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 15

(1)Poate deveni membru orice persoana fizica, care cunoaste si se angajeaza sa respecte
prezentul statut.

(2)Calitatea de membru se acorda de catre Adunarea Generald, prin vot, fiind necesara o
majoritate calificata a membrilor prezenti.

Art. 16 Adunarea Generala poate acorda titlul de membru de onoare oricarei persoane fizice,
atat din Romania cat si din strainatate, care a adus sau aduce servicii deosebite Asociatiei sau
o sprijina.



Art. 17
(1)Calitatea de membru, indiferent de categoria din care face parte, se pierde
prin:

a. renuntare, adusa la cunostinta Adunarii Generale;

b. excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotarari ale Consiliului
Director si ale Adunarii Generale, sau daca au fost condamnati penal printr-o hotarare
ramasa definitiva.

c. absenta fara un motiv justificat de la trei convocari consecutive ale Adunarii Generale.

Pierderea calitatii se realizeaza prin hotararea Adunarii Generale de excludere din Asociatie

(2)Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei
ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat fata de Asociatie, pana
la data pierderii calitatii de membru.

(3) Sanctiunile care se pot aplica membrilor, printr-o decizie a Adunarii Generale luata prin vot
cu majoritate calificata sunt:

a. avertisment;

b. suspendarea pe termen limitat din Asociatie, sau din functia de conducere;

c. excluderea din Asociatie.

Art. 18 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a. sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director si ca cenzori, daca au implinit varsta de 18
ani, au aptitudini si capacitate pentru functiile la care candideaza si nu au suferit nici o
condamnare penala;

b. sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale;

c. sa fie informati periodic cu privire la deciziile majore referitoare la desfasurarea
activitatii Asociatiei;

d. sa participe la diferite evenimente si activitati, si sa reprezinte Asociatia in cazul in care
Consiliul Director le-a acordat mandat de reprezentare.

Art. 19 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a. sa respecte, fara rezerve, statutul, regulamentele si hotararile Adunarii generale si ale
Consiliului Director;

b. sa-si plateasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;

c. sa participe la evenimentele si intalnirile la care sunt convocati;

d. sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin activitati voluntare sau
sprijin material, moral sau financiar in cadrul programelor si proiectelor initiate si
derulate de Asociatie.

CAPITOLULV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art.20 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a. Adunarea General3;
b. Consiliul Director;
c. Cenzorul



SECTIUNEAI.
ADUNAREA GENERALA

Art. 21 Adunarea Generala este organul de conducere format din totalitatea membrilor
Asociatiei.

Art. 22 Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a. stabilirea strategiei si a obiectivelor anuale ale Asociatiei;
b. aprobarea rapoartelor anuale de activitate si a planului anual de activitate;
c. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
d. alegerea si revocarea Presedintelui sia membrilor Consiliului Director;
e. alegerea si revocarea cenzorului;
f. infiintarea de filiale;
g. aprobarea modificarii statutului prin vot cu o majoritate calificata;
h. aprobarea, prin majoritate calificata, a dizolvarii si lichidarii Asociatiei, precum si
stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
i. orice alte atributii prevazute in lege sau statut.
Art. 23

(1) Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare.

(2) Adunarea Generala Ordinara se intruneste anual.

(3)Adunarea Generala Ordinara se convoaca cu cel putin 15 zile Thainte de data fixata pentru
desfasurarea ei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile Thainte de data stabilita pentru
desfasurarea ei, in acest din urma caz:

a. daca se impune in mod necesar modificarea statutului;
b. daca apar situatii care pun in pericol existenta Asociatiei.

(4)Adunarea Generala Extraordinara se convoaca cu cel putin 3 zile Tnhainte de data fixata
pentru desfasurarea ei.

(5)Adunarea Generala Extraordinara se convoca si la propunerea membrilor Consiliului
Director, separat sau impreuna, sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor asociatiei cu
cotizatia platita la zi.

Art. 24

(1)Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director, printr-un convocator scris care va
cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta celor interesati in
termenele prevazute, dupa caz, de art. 23.

(2)Odata cu comunicarea datei, locului si ordinii de zi a Adunarii Generale, se pun la dispozitia
participantilor materialele supuse dezbaterii.

(3)Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor subiecte printr-o cerere,
facuta in scris, si depusa la secretariatul Asociatiei cu cel putin 5 zile inainte de data la care
are loc Adunarea Generala Ordinara si cu cel putin 2 zile inainte de data la care are loc
Adunarea Generala Extraordinara.

Art. 25
(1)La Adunarea Generala participa toti membrii cu drept de vot;
(2)In cadrul Adunérii generale, fiecare membru are dreptul la un vot deliberativ;
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(3)Adunarea generala este prezidata de catre Presedinte, iar in lipsa sa de catre vicepresedinte
sau unul dintre membrii Consiliului Director.

Art. 26

(1)Alegerile pentru Consiliul Director au loc in mod ordinar o data la 3 ani, cu exceptia cazurilor
de retragere, revocare sau deces, cand ele se pot organiza de Adunarea generala care le
urmeaza.

(2)Adunarea Generald, convocata in mod extraordinar la cererea a 2/3 din membrii sdi sau la
cererea Consiliului Director, poate alege un nou Consiliu Director daca acesta este scopul
pentru care a fost convocata.

Art. 27 Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, planurile anuale de activitate,
bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun, anual, aprobarii
Adunarii generale.

Art. 28

(1)Sedintele Adunarii generale sunt considerate legal constituite daca sunt prezenti (50%+1)
din numarul membrilor.

(2)Daca nu se indeplineste cvorumul de la alin. (1), Adunarea generala se va tine a doua zi, la
aceeasi ora si In acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi, fara alta convocare si va fi legal
constituita oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(3)Membrii Adunarii Generale pot participa la sedintele acesteia prin teleconferinta,
videoconferinta sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele
participante se pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat
prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art. 29 Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu exceptia
celor care au ca obiect dizolvarea sau modificarea scopului ei, pentru care este necesara o
majoritate de 2/3 din membrii prezenti.

Art. 30

(1)Cu ocazia fiecarei adunari generale se intocmeste un proces-verbal cu modul ei de
desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.

(2)Membrii absenti iau cunostinta de respectivele dezbateri din procesul-verbal aflat la
secretariatul Asociatiei.

(3)Procesul verbal al Adunarii Generale se semneaza de catre de cdtre cei prezenti si se
mentioneazd in mod expres participantii care au luat parte si/sau au votat conform Art.28,
alin. (3).

(4)Hotararile Adunarii Generale pot fi semnate inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

SECTIUNEAAII-A
CONSILIUL DIRECTOR

Art. 31
(1) Consiliul Director este organul de conducere care asigurda punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale si coordoneaza activitatea executiva a Asociatiei.



(2) Consiliul este format din cel putin 3 membri si maxim 7, in numar impar, alesi prin vot secret
de catre Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director este condus de un Presedinte, desemnat dintre membrii sai, de catre
Adunarea Generala.

(4) Dintre membrii Consiliului Director vor fi desemnati, tot in cadrul Adunarii generale, un
vicepresedinte si un secretar general.

(5) Consiliul Director este un organ colegial in care deciziile se iau, in principiu, pe baza de
consens. In cazul in care consensul nu poate fi atins, deciziile Consiliului Director se iau pe
baza majoritatii simple daca prezentul Statut nu prevede altfel.

(6) Adunarea Generald poate decide modificarea numarului membrilor Consiliului Director
prin votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 32 Mandatul membrilor Consiliului Director este de 3 ani.

Art. 33 Atributiile Consiliului sunt urmatoarele:
a. propune strategia de dezvoltare a Asociatiei;

b. propune modificarea scopului si obiectivelor Asociatiei si initiaza proiectul de
modificare a statutului;

c. propune infiintarea de filiale si reprezentante ale Asociatiei Tn tara sau in strainatate;

d. hotaraste schimbarea sediului;

e. aproba regulamentul intern de functionare;

f. Tncheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

g. propune acordarea si retragerea calitatii de membru-asociat;

h. aproba suspendarea calitatii de membru, pana la hotararea adunarii generale;

numeste si poate demite Directorul Executiv si Trezorierul;

aproba structura executiva, organigrama si politica de personal ale asociatiei;

k. urmareste punerea in aplicare, de catre structura executiva, a hotararilor adoptate;

I. prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

m. aproba balantele periodice;

n. aproba acceptarea donatiilor conditionate de realizarea unui scop stabilind, de
asemenea, limitele In care se poate face aceasta acceptare;

0. poate decide delegare de competenta;

coordoneaza activitatea de reprezentare in raporturile cu tertii, prin Presedinte;

g. are orice alta atributie permisa de lege prin care sa poata asigura conducerea si

administrarea in bune conditii a Asociatiei.

[—
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Art. 34 Dispozitiile art. 28 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului.

Art. 35

(1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie.

(2)Sedintele se considera legal constituite daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul
membrilor, deciziile urmand a fi luate cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(3)Prevederile Art. 28 alin. (3) si Art.30 alin. (3) se aplica in mod corespunzator si membrilor
Consiliului Director.

Art. 36 Membrii Consiliului Director pot primi o indemnizatie de sedinta.
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Art. 37

(1)La sedintele Consiliului Director participa si Directorul executiv.

(2)De asemenea, la sedintele Consiliului Director pot participa si alte persoane cu statut de
observator, in conditiile in care isi anunta in scris dorinta de participare cu cel putin 3 zile
inaintea datei stabilite pentru urmatoarea sedinta si solicitarea este aprobata de membrii
Consiliului.

Art. 38 Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte si semnate de toti membrii prezenti.

SECTIUNEA A llI-A
DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 39

(1) Directorul executiv este persoana numita de catre membrii Consiliului Director pentru a
administra Asociatia.

(2)Directorul executiv poate fi unul dintre membrii Consiliului Director, sau din afara acestuia.

Art. 40 Atributiile Directorului executiv sunt:
a. coordoneaza in mod curent programele si activitatile Asociatiei;
b. angajeaza si coordoneaza personalul angajat potrivit organigramei aprobate de Consiliul
Director;
coordoneaza activitatea de strangere de fonduri;
participa la sedintele Consiliului Director;
angajeaza patrimoniul Asociatiei in conformitate cu hotararile Consiliului;
asigura legatura intre personalul angajat si Consiliul Director;
pune in aplicare toate deciziile Consiliului Director;
reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, alaturi de Presedinte;
autorizeaza cheltuielile si alte operatiuni financiare si coordoneaza gestiunea
Asociatiei;
elaboreaza actele de dispozitie, administrare si conservare in limita stabilita de Consiliul
Director.
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SECTIUNEAAVI-A
CENZORUL SI CONTROLUL FINANCIAR

Art. 41 Numirea unui cenzor este obligatorie doar in situatia in care Asociatia va avea mai mult
de 15 membri. in situatia in care Asociatia va avea mai mult 100 de membri inscrisi pand la
data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o
Comisie de Cenzori. Comisia de Cenzori va fi alcatuita dintr-un numar impar de membri, din
care cel putin unul va fi contabil autorizat sau expert contabil autorizat. Membrii Consiliului
Director nu pot fi cenzori.



Art. 42 Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz, este organul de control financiar intern al
Asociatiei fiind numit in functie de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 3 ani. Dupa
numire, Cenzorul se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce i revin.

Art.43
(1)n realizarea competentei sale, Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori:
a. verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
c. poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
d. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(2)Regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de Cenzori se aproba de
Adunarea Generald. Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de
functionare.

Art.44 Pentru activitatea depusd, cenzorul poate primi o indemnizatie. Cenzorul poate
renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator pentru retragerea sa
intempestivd si pentru eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor. Tn caz de
indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de un imputernicit desemnat
de Adunarea Generald, urmand ca aceasta sa decida in maxim 3 luni inlocuirea cenzorului.

CAPITOLULV
VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 45
(1)Veniturile Asociatiei provin din:
a. cotizatiile membrilor;
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
venituri realizate din activitati economice directe;
resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;
donatii, legate sau alte liberalitati din tara si/sau din strdinatate
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate;
contracte de grant si imprumuturi nerambursabile;
i. activitati de colectare de fonduri in legatura cu scopurile Asociatiei.
j. alte surse prevazute de lege.
(2)Finantarile prevazute de alineatul precedent se realizeaza in baza conventiilor de finantare
sau prin contracte ori acorduri de parteneriat, toate aprobate si semnate de Directorul
Executiv si/sau de Presedinte, conform dispozitiilor prezentului statut.
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Art. 47 Orice venit al Asociatiei va respecta caracterul sau de neutralitate politica.
Art. 48 Asociatia poate avea conturi bancare in tara si in strdindtate, conform legii.

Art. 49
(1)Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in
aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului sau.
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(2)Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si au stransa legatura cu scopul sau principal.

Art. 50

(1) Principalele tipuri de cheltuieli ale Asociatiei sunt:
a. salarii si adaosuri la salarii;

cheltuieli de protocol in cadrul evenimentelor Asociatiei;

indemnizatii si prime;

chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

cazare, masa, transport;

apa, canal, salubritate;

energie electrica, termica si gaze naturale;

procurari de rechizite si echipamente de birotica;
i. alte cheltuieliin legatura cu scopul declarat al Asociatiei

(2)Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli si se aproba de persoanele insarcinate de Director.

(3)Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului si respectiv ale membrilor
care ndeplinesc anumite functii retribuite in cadrul Asociatiei se stabilesc in limitele
statului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

S@m o a0 T

Art. 51

(1)Gestiunea Asociatiei se tine Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)Exercitiul financiar incepe la 1 lanuarie si se incheie la 31 decembrie.

(3)Gestiunea este tinuta de personal calificat si poate fi controlata de Consiliul Director si de
Cenzor.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 52 Asociatia Initiativa pentru Europa Unita - Grigore Gafencu, se va dizolva:

(2)Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:
a. scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b. realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c. urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d. a devenit insolvabila.

(2)Prin hotararea Adunarii generale, in conditiile legii si ale statutului. Hotararea Adunarii
generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa
in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 53

(1)Tn cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de citre Adunarea generald sau instanta
de judecata, dupa caz.

(2)Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

(3)Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.
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(4)Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului.

(5)Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa
tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(6)Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 54

(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, sa transforme si restul activului
in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2)Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate
in curs de derulare.

Art. 55

(1) Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, potrivit procedurii stabilite de Adunarea generala care
hotaraste dizolvarea Asociatiei.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alin. (2), ele se atribuie de instanta competentd, unei persoane juridice
cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 56 Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 57 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca Tn termen de doua luni sa
depuna bilantul, registrul-jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din registru.

Art. 58

Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate
registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 59

(1)Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2)Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.
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CAPITOLULVII
DISPOZITII FINALE

Art. 60 Litigiile Asociatiei cu orice persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 61 Prezentul Statut intra in vigoare in momentul finregistrarii sale la instanta
judecatoreasca.

Art. 62 Componenta nominala a celor dintai organe de conducere, administrare si control ale
asociatiei, este urmatoarea:

MITUTA Alin-Cristian - Membru al Consiliului director, Presedinte
PETRI Razvan-Dan - Membru al Consiliului director, Vicepresedinte
RADESCU loana - Membru al Consiliului director, Secretar general

Art. 63 Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice
este:
RADESCU loana - Membru al Consiliului director

Prezentul Statut a fost redactat si semnat astazi, 16/10/2023, in 3 exemplare.
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