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STATUT 
 ASOCIAȚIA „INIȚIATIVA PENTRU EUROPA UNITĂ - GRIGORE GAFENCU” 

 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1 La data aprobării prezentului Statut, Adunarea Generală a Asociației este alcătuită din 
următorii membri: 

1. MITUȚA Alin-Cristian 
 
 
2. VĂRZARU Alexandru-Gabriel 
 
 
3. PETRI Răzvan-Dan 
 
 
4. RĂDESCU Ioana 
 
 
5. MOISE Corina-Ștefania 
 
 

 
care s-au asociat și au constituit sus-numita asociație, în conformitate cu Ordonanța 
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociații și fundații, modificată și completată. 
 
Art. 2 Asociația Inițiativa pentru Europa Unită - Grigore Gafencu este persoană juridică de 
drept privat fără scop patrimonial. 
 
Art. 3  
(1) Denumirea de „Inițiativa pentru Europa Unită - Grigore Gafencu” va fi înscrisă în toate 
documentele și actele emise de acesta, la care se adaugă adresa sediului social și, dacă este 
cazul, contul bancar și codul fiscal. 
(2) Asociația poate avea emblemă și sigilii proprii.  
(3) Siglele asociației sunt următoarele: 
 

               
 
Art. 4  
(1) Sediul Asociației este în Comuna Baia de Fier, Sat Baia de Fier, nr. 1560, C1, Jud. Gorj. 
(2) Sediul Asociației poate fi schimbat în baza hotărârii Consiliului Director. 
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Art. 5 Asociația se constituie pe termen nedeterminat.  
 

Art. 6 
(1) Patrimoniul social al Asociației este alcătuit dintr-un activ patrimonial, inițial, în valoare de 
1.000 lei și este alcătuit din numerar. 
(2) Întregul patrimoniu va fi evidențiat și păstrat, în conformitate cu legislația română în 
vigoare, pe numele Asociației și va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale. 
 
     

CAPITOLUL II 
SCOPUL, OBIECTIVELE, ACTIVITĂȚILE ȘI PRINCIPIILE ASOCIAȚIEI 

 
Art. 7  
(1) Asociația Inițiativa pentru Europa Unită - Grigore Gafencu este o organizație 

transpartizană care promovează proiectul Europei unite, în Romania în mod special și în 
Europa în general, bazându-se pe experiența, credibilitatea și angajamentul membrilor săi, 
opunându-se inclusiv curentelor suveraniste și naționaliste care urmăresc izolarea 
României.  

(2) Scopul Asociației îl constituie promovarea, în România și în afara ei, a activităților destinate 
realizării și consolidării unei Europe libere, democratice și unite. 

(3) Asociația este o inițiativă europeană fondată pe valorile democrației, a neutralității politice, 
a pluralității de opinii, a competenței și a responsabilității. 

 
Art.8  
(1) Obiectivele Asociației sunt: 

a. Promovarea spiritului și valorilor europene în rândul mediului politic, al societății civile 
și al cetățenilor; 

b. Îmbunătățirea nivelului general de cunoștințe al cetățenilor și societății românești în 
domeniul politicilor Uniunii Europene; 

c. Stimularea de dezbateri publice atât în țară, cât și în străinătate, pe domenii de interes 
pentru România. 

(2) Asociația își poate stabili și alte obiective, în măsura în care acestea se 
încadrează în scopul său declarat. 
 
Art.9 Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociația dezvoltă următoarele activități: 

a. Organizează și participă la dezbateri pe tematici europene, evenimente culturale; 
b. Oferă burse pentru tineri; 
c. Instituie un premiu anual acordat personalităților care promovează valorile europene; 
d. Întreține, actualizează și promovează portalul propriu www.europa-unita.ro  
e. Realizează activități de comunicare publică prin organizarea de conferințe tematice, 

mese rotunde, dezbateri publice și seminare, 
f. Creează și întreține o rețea de asociații și organizații, dar și de persoane fizice, interesate 

de promovarea valorilor Uniunii Europene în dezbaterile publice; 
g. Oferă expertiză în domeniul politicilor europene diverșilor actori interesați din mediul 

public și privat; 
h. Redactează și publică rapoarte, documente de analiză și alte publicații; 
i. Cooperează cu experți și organizații din România și din străinătate pentru a facilita 

schimbul de experiență; 
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j. Desfășoară orice alte activități în legătură cu scopul declarat al Asociației. 
 
Art. 10 Schimbarea scopului și obiectivelor Asociației se poate face numai de către Adunarea 
Generală. 
 
Art. 11  
(1) Asociația se poate afilia cu alte persoane fizice sau juridice, din țară sau din străinătate, 
pentru realizarea scopului și obiectivelor sale. 
(2) Asociația își poate constitui sucursale și filiale, în țară și străinătate, ca structuri 
teritoriale, pe baza unei hotărâri a Consiliului Director; 
(3) Sucursalele nu au personalitate juridică proprie, funcționând ca structuri ale Asociației; 
(4) Filiala este condusă de un Consiliu director propriu, alcătuit din cel puțin 3 membri, 
desemnați de Consiliul Director al Asociației; 
 
 

CAPITOLUL III 
PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI 

 
Art. 12 Patrimoniul social inițial al Asociației se completează cu bunuri mobile și imobile, 
mijloace bănești și titluri de valoare dobândite conform legii. 
 
Art. 13  
(1) Donațiile și legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, acțiuni, titluri de valoare 

sau alte drepturi, dacă acestea sunt libere de orice sarcină. 
(2) Donațiile și legatele vor fi înscrise în registrul de donații al Asociației și vor fi făcute publice. 
 
Art. 14 
(1) Donațiile pot fi necondiționate sau condiționate de realizarea unui scop, dacă acesta este 

în concordanță cu scopul și obiectivele Asociației. 
(2) Asociația, prin reprezentanții săi legali, poate refuza orice donație sau legat oferit în 

termeni inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut. 
(3) Pentru donațiile condiționate sau acceptate în aceste condiții de Asociație, sau pentru cele 

cu destinație specificată în actul de donație, donatorul va putea lua cunoștință de modul 
cum a fost utilizată donația sa. 

 

CAPITOLUL IV 
MEMBRII ASOCIAȚIEI 

 
Art. 15   
(1) Poate deveni membru orice persoană fizică, care cunoaște și se angajează să respecte 

prezentul statut. 
(2) Calitatea de membru se acordă de către Adunarea Generală, prin vot, fiind necesară o 

majoritate calificată a membrilor prezenți. 
 
Art. 16 Adunarea Generală poate acorda titlul de membru de onoare oricărei persoane fizice, 
atât din România cât și din străinătate, care a adus sau aduce servicii deosebite Asociației sau 
o sprijină. 
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Art. 17 
(1) Calitatea de membru, indiferent de categoria din care face parte, se pierde 

prin: 
a. renunțare, adusă la cunoștința Adunării Generale; 
b. excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente și hotărâri ale Consiliului 

Director și ale Adunării Generale, sau dacă au fost condamnați penal printr-o hotărâre 
rămasă definitivă. 

c. absența fără un motiv justificat de la trei convocări consecutive ale Adunării Generale.  
Pierderea calității se realizează prin hotărârea Adunării Generale de excludere din Asociație 

(2) Membrii care se retrag sau sunt excluși nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei 
rămânând obligați să-și plătească contribuțiile la care s-au obligat față de Asociație, până 
la data pierderii calității de membru. 

(3)  Sancțiunile care se pot aplica membrilor, printr-o decizie a Adunării Generale luată prin vot 
cu majoritate calificată sunt: 
a. avertisment; 
b. suspendarea pe termen limitat din Asociație, sau din funcția de conducere; 
c. excluderea din Asociație. 

 
Art. 18 Membrii Asociației au următoarele drepturi: 

a. să aleagă și să fie aleși în Consiliul Director și ca cenzori, dacă au împlinit vârsta de 18 
ani, au aptitudini și capacitate pentru funcțiile la care candidează și nu au suferit nici o 
condamnare penală; 

b. să-și exprime prin vot opțiunea față de proiectele de hotărâri ale Adunării Generale; 
c. să fie informați periodic cu privire la deciziile majore referitoare la desfășurarea 

activității Asociației; 
d. să participe la diferite evenimente și activități, și să reprezinte Asociația în cazul în care 

Consiliul Director le-a acordat mandat de reprezentare. 
 
Art. 19 Membrii Asociației au următoarele obligații: 

a. să respecte, fără rezerve, statutul, regulamentele și hotărârile Adunării generale și ale 
Consiliului Director; 

b. să-și plătească obligațiile materiale și financiare potrivit angajamentelor pe care și le-au 
asumat; 

c. să participe la evenimentele și întâlnirile la care sunt convocați; 
d. să contribuie la realizarea scopului și obiectivelor Asociației prin activități voluntare sau 

sprijin material, moral sau financiar în cadrul programelor și proiectelor inițiate și 
derulate de Asociație. 

 

 

CAPITOLUL V 
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ȘI CONTROL ALE ASOCIAȚIEI 

 
Art.20 Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: 

a. Adunarea Generală; 
b. Consiliul Director; 
c. Cenzorul  
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SECȚIUNEA I. 
ADUNAREA GENERALĂ 

 
Art. 21 Adunarea Generală este organul de conducere format din totalitatea membrilor 
Asociației. 
 
Art. 22 Adunarea generală are următoarele atribuții: 

a. stabilirea strategiei și a obiectivelor anuale ale Asociației; 
b. aprobarea rapoartelor anuale de activitate și a planului anual de activitate; 
c. aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bilanțului contabil; 
d. alegerea și revocarea Președintelui și a membrilor Consiliului Director; 
e. alegerea și revocarea cenzorului; 
f. înființarea de filiale; 
g. aprobarea modificării statutului prin vot cu o majoritate calificată; 
h. aprobarea, prin majoritate calificată, a dizolvării și lichidării Asociației, precum și 

stabilirea destinației bunurilor rămase după lichidare; 
i. orice alte atribuții prevăzute în lege sau statut. 

 
Art. 23 
(1) Adunările Generale sunt Ordinare si Extraordinare. 
(2) Adunarea Generală Ordinară se întrunește anual. 
(3) Adunarea Generală Ordinară se convoacă cu cel puțin 15 zile înainte de data fixată pentru 

desfășurarea ei sau, în cazuri de urgență, cu cel puțin 5 zile înainte de data stabilită pentru 
desfășurarea ei, în acest din urmă caz: 
a. dacă se impune în mod necesar modificarea statutului; 
b. dacă apar situații care pun în pericol existența Asociației. 

(4) Adunarea Generală Extraordinară se convoacă cu cel puțin 3 zile înainte de data fixată 
pentru desfășurarea ei. 

(5) Adunarea Generală Extraordinară se convocă și la propunerea membrilor Consiliului 
Director, separat sau împreună, sau a cel puțin 2/3 din numărul membrilor asociației cu 
cotizația plătită la zi. 

 
Art. 24  
(1) Adunarea Generală se convoacă de Consiliul Director, printr-un convocator scris care va 

cuprinde data, locul și ordinea de zi și care se va aduce la cunoștința celor interesați în 
termenele prevăzute, după caz, de art. 23. 

(2) Odată cu comunicarea datei, locului și ordinii de zi a Adunării Generale, se pun la dispoziția 
participanților materialele supuse dezbaterii. 

(3) Participanții pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor subiecte printr-o cerere, 
făcută în scris, și depusă la secretariatul Asociației cu cel puțin 5 zile înainte de data la care 
are loc Adunarea Generală Ordinară și cu cel puțin 2 zile înainte de data la care are loc 
Adunarea Generală Extraordinară. 

 
Art. 25  
(1) La Adunarea Generală participă toți membrii cu drept de vot;  
(2) În cadrul Adunării generale, fiecare membru are dreptul la un vot deliberativ; 
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(3) Adunarea generală este prezidată de către Președinte, iar în lipsa sa de către vicepreședinte 
sau unul dintre membrii Consiliului Director. 

 
Art. 26  
(1) Alegerile pentru Consiliul Director au loc în mod ordinar o dată la 3 ani, cu excepția cazurilor 

de retragere, revocare sau deces, când ele se pot organiza de Adunarea generală care le 
urmează. 

(2) Adunarea Generală, convocată în mod extraordinar la cererea a 2/3 din membrii săi sau la 
cererea Consiliului Director, poate alege un nou Consiliu Director dacă acesta este scopul 
pentru care a fost convocată. 

 
Art. 27 Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, planurile anuale de activitate, 
bugetele de venituri și cheltuieli, bilanțurile contabile se dezbat și se supun, anual, aprobării 
Adunării generale. 
 
Art. 28 
(1) Ședințele Adunării generale sunt considerate legal constituite dacă sunt prezenți (50%+1) 

din numărul membrilor. 
(2) Dacă nu se îndeplinește cvorumul de la alin. (1), Adunarea generală se va ține a doua zi, la 

aceeași oră și în același loc, cu aceeași ordine de zi, fără altă convocare și va fi legal 
constituită oricare ar fi  numărul  membrilor prezenți. 

(3) Membrii Adunării Generale pot participa la ședințele acesteia prin teleconferință, 
videoconferință sau alte mijloace similare de comunicație, în care toate persoanele 
participante se pot auzi între ele și fiecare membru care participă astfel va fi considerat 
prezent și va avea dreptul de a fi numărat în cadrul cvorumului și de a vota. 

 
Art. 29 Hotărârile Adunării Generale se iau cu majoritatea simplă a celor prezenți, cu excepția 
celor care au ca obiect dizolvarea sau modificarea scopului ei, pentru care este necesară o 
majoritate de 2/3 din membrii prezenți. 
 
Art. 30  
(1) Cu ocazia fiecărei adunări generale se întocmește un proces-verbal cu modul ei de 

desfășurare, dezbaterile care au avut loc și hotărârile care s-au luat. 
(2) Membrii absenți iau cunoștință de respectivele dezbateri din procesul-verbal aflat la 

secretariatul Asociației. 
(3) Procesul verbal al Adunării Generale se semnează de către de către cei prezenți și se 

menționează în mod expres participanții care au luat parte și/sau au votat conform Art.28, 
alin. (3).  

(4) Hotărârile Adunării Generale pot fi semnate inclusiv cu semnătură electronică extinsă. 
 

SECȚIUNEA A II-A  
CONSILIUL DIRECTOR 

 
Art. 31 
(1) Consiliul Director este organul de conducere care asigură punerea în executare a 

hotărârilor Adunării Generale și coordonează activitatea executivă a Asociației. 
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(2) Consiliul este format din cel puțin 3 membri și maxim 7, în număr impar, aleși prin vot secret 
de către Adunarea Generală. 

(3) Consiliul Director este condus de un Președinte, desemnat dintre membrii săi, de către 
Adunarea Generală. 

(4) Dintre membrii Consiliului Director vor fi desemnați, tot în cadrul Adunării generale, un 
vicepreședinte și un secretar general. 

(5) Consiliul Director este un organ colegial in care deciziile se iau, în principiu, pe bază de 
consens. În cazul în care consensul nu poate fi atins, deciziile Consiliului Director se iau pe 
baza majorității simple daca prezentul Statut nu prevede altfel. 

(6) Adunarea Generală poate decide modificarea numărului membrilor Consiliului Director 
prin votul majorității membrilor prezenți. 

 
Art. 32 Mandatul membrilor Consiliului Director este de 3 ani. 
 
Art. 33 Atribuțiile Consiliului sunt următoarele: 

a. propune strategia de dezvoltare a Asociației;  
b. propune modificarea scopului și obiectivelor Asociației și inițiază proiectul de 

modificare a statutului; 
c. propune înființarea de filiale și reprezentanțe ale Asociației în țară sau în străinătate;  
d. hotărăște schimbarea sediului; 
e. aprobă regulamentul intern de funcționare; 
f. încheie acte juridice în numele și pe seama asociației; 
g. propune acordarea și retragerea calității de membru-asociat;  
h. aprobă suspendarea calității de membru, până la hotărârea adunării generale; 
i. numește și poate demite Directorul Executiv și Trezorierul; 
j. aprobă structura executivă, organigrama și politica de personal ale asociației; 
k. urmărește punerea în aplicare, de către structura executivă, a hotărârilor adoptate; 
l. prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 

bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și 
cheltuieli și proiectul programelor asociației; 

m. aprobă balanțele periodice; 
n. aprobă acceptarea donațiilor condiționate de realizarea unui scop stabilind, de 

asemenea, limitele în care se poate face această acceptare; 
o. poate decide delegare de competență;  
p. coordonează activitatea de reprezentare în raporturile cu terții, prin Președinte;  
q. are orice altă atribuție permisă de lege prin care să poată asigura conducerea și 

administrarea în bune condiții a Asociației. 
 
Art. 34 Dispozițiile art. 28 alin. (2) se aplică în mod corespunzător și membrilor Consiliului. 
 
Art. 35 
(1) Consiliul Director se întrunește cel puțin o dată la 3 luni și ori de câte ori este nevoie. 
(2) Ședințele se consideră legal constituite dacă sunt prezenți jumătate plus unu din numărul 

membrilor, deciziile urmând a fi luate cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. 
(3) Prevederile Art. 28 alin. (3) și Art.30 alin. (3) se aplică în mod corespunzător și membrilor 

Consiliului Director. 
 
Art. 36 Membrii Consiliului Director pot primi o indemnizație de ședință. 
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Art. 37 
(1) La ședințele Consiliului Director participă și Directorul executiv. 
(2) De asemenea, la ședințele Consiliului Director pot participa și alte persoane cu statut de 

observator, în condițiile în care își anunță în scris dorința de participare cu cel puțin 3 zile 
înaintea datei stabilite pentru următoarea ședință și solicitarea este aprobată de membrii 
Consiliului. 

 
Art. 38 Deliberările și hotărârile Consiliului Director se consemnează în procese-verbale 
încheiate cu ocazia fiecărei ședințe și semnate de toți membrii prezenți. 
 

SECȚIUNEA A III-A  
DIRECTORUL EXECUTIV 

 
Art. 39  
(1) Directorul executiv este persoana numită de către membrii Consiliului Director pentru a 

administra Asociația. 
(2) Directorul executiv poate fi unul dintre membrii Consiliului Director, sau din afara acestuia.  
 
Art. 40 Atribuțiile Directorului executiv sunt: 

a. coordonează în mod curent programele și activitățile Asociației; 
b. angajează și coordonează personalul angajat potrivit organigramei aprobate de Consiliul 

Director; 
c. coordonează activitatea de strângere de fonduri; 
d. participă la ședințele Consiliului Director; 
e. angajează patrimoniul Asociației în conformitate cu hotărârile Consiliului; 
f. asigură legătura între personalul angajat și Consiliul Director; 
g. pune în aplicare toate deciziile Consiliului Director; 
h. reprezintă Asociația în relațiile cu terții, alături de Președinte; 
a. autorizează cheltuielile și alte operațiuni financiare și coordonează gestiunea 

Asociației; 
i. elaborează actele de dispoziție, administrare și conservare în limita stabilită de Consiliul 

Director. 
 

SECȚIUNEA A VI-A 
CENZORUL ȘI CONTROLUL FINANCIAR 

 
Art. 41 Numirea unui cenzor este obligatorie doar în situația în care Asociația va avea mai mult 
de 15 membri. În situația în care Asociația va avea mai mult 100 de membri înscriși până la 
data întrunirii ultimei Adunări Generale, controlul financiar intern se exercită de către o 
Comisie de Cenzori. Comisia de Cenzori va fi alcătuită dintr-un număr impar de membri, din 
care cel puțin unul va fi contabil autorizat sau expert contabil autorizat. Membrii Consiliului 
Director nu pot fi cenzori. 
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Art. 42 Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz, este organul de control financiar intern al 
Asociației fiind numit in funcție de către Adunarea Generală pentru o perioadă de 3 ani. După 
numire, Cenzorul se bucură de independență în exercitarea atribuțiilor ce îi revin. 
 
Art.43  
(1) În realizarea competenței sale, Cenzorul sau, după caz, Comisia de Cenzori: 

a. verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației; 
b. întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale; 
c. poate participa la ședințele Consiliului Director fără drept de vot; 
d. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

(2) Regulile generale de organizare și funcționare ale Comisiei de Cenzori se aproba de 
Adunarea Generală. Comisia de Cenzori își poate elabora un regulament intern de 
funcționare. 

 
Art.44 Pentru activitatea depusă, cenzorul poate primi o indemnizație. Cenzorul poate 
renunța la funcția sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind răspunzător pentru retragerea sa 
intempestivă și pentru eventualele neglijențe în îndeplinirea atribuțiilor. În caz de 
indisponibilitate, atribuțiile acestuia vor fi exercitate temporar de un împuternicit desemnat 
de Adunarea Generală, urmând ca aceasta să decidă în maxim 3 luni înlocuirea cenzorului. 
 

CAPITOLUL V 
VENITURILE ȘI CHELTUIELILE ASOCIAȚIEI 

 
Art. 45 
(1) Veniturile Asociației provin din: 

a. cotizațiile membrilor; 
b. dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condițiile legale; 
c. dividendele societăților comerciale înființate de Asociație; 
d. venituri realizate din activități economice directe; 
e. resurse obținute de la bugetul de stat și/sau de la bugetele locale, în condițiile prevăzute 

de legislația în vigoare; 
f. donații, legate sau alte liberalități din țară și/sau din străinătate 
g. sponsorizări de la persoane fizice sau juridice din țară sau străinătate; 
h. contracte de grant și împrumuturi nerambursabile; 
i. activități de colectare de fonduri în legătură cu scopurile Asociației. 
j. alte surse prevăzute de lege. 

(2) Finanțările prevăzute de alineatul precedent se realizează în baza convențiilor de finanțare 
sau prin contracte ori acorduri de parteneriat, toate aprobate și semnate de Directorul 
Executiv și/sau de Președinte, conform dispozițiilor prezentului statut. 

 
Art. 47 Orice venit al Asociației va respecta caracterul său de neutralitate politică. 
 
Art. 48 Asociația poate avea conturi bancare în tară și în străinătate, conform legii. 
 
Art. 49 
(1) Asociația poate înființa societăți comerciale ale căror dividende, dacă nu se reinvestesc în 

aceste societăți, se vor folosi pentru realizarea scopului său. 
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(2) Asociația poate desfășura orice alte activități economice directe, dacă acestea au caracter 
accesoriu și au strânsă legătură cu scopul său principal.  

 
Art. 50 
(1) Principalele tipuri de cheltuieli ale Asociației sunt: 

a. salarii și adaosuri la salarii; 
b. cheltuieli de protocol în cadrul evenimentelor Asociației; 
c. indemnizații și prime; 
d. chirii, dobânzi, taxe, comisioane bancare; 
e. cazare, masă, transport; 
f. apă, canal, salubritate; 
g. energie electrică, termică și gaze naturale; 
h. procurări de rechizite și echipamente de birotică; 
i. alte cheltuieli in legătura cu scopul declarat al Asociației 

(2) Cheltuielile se efectuează potrivit prevederilor bugetului de venituri și 
cheltuieli și se aprobă de persoanele însărcinate de Director. 

(3) Salariile, indemnizațiile și alte drepturi bănești ale personalului și respectiv ale membrilor 
care îndeplinesc anumite funcții retribuite în cadrul Asociației se stabilesc în limitele 
statului de funcțiuni și ale bugetului de venituri și cheltuieli. 

 
Art. 51 
(1) Gestiunea Asociației se ține în conformitate cu legislația în vigoare. 
(2) Exercițiul financiar începe la 1 Ianuarie și se încheie la 31 decembrie. 
(3) Gestiunea este ținută de personal calificat și poate fi controlată de Consiliul Director și de 

Cenzor. 
 
 

CAPITOLUL VI 
DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA 

 

Art. 52 Asociația Inițiativa pentru Europa Unită - Grigore Gafencu, se va dizolva: 
(1) Prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate, atunci când: 

a. scopul sau activitatea Asociației a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 
b. realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c. urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit; 
d. a devenit insolvabilă. 

(2) Prin hotărârea Adunării generale, în condițiile legii și ale statutului. Hotărârea Adunării 
generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul, pentru a fi înscrisă 
în Registrul asociațiilor și fundațiilor. 

 
Art. 53  
(1) În cazul dizolvării Asociației, lichidatorii se numesc de către Adunarea generală sau instanța 

de judecată, după caz.  
(2) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate în condițiile legii. 
(3) Odată cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director încetează. 



 

11 
 

(4) Lichidatorii, la intrarea în funcție, efectuează inventarul și încheie bilanțul care să constate 
situația exactă a activului și pasivului. 

(5) Ei sunt obligați să primească și să păstreze registrele și orice alte acte ale Asociației și să 
țină un registru cu toate operațiunile lichidării, în ordinea datei acestora. 

(6) Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 
 
Art. 54 
(1) Lichidatorii au obligația de a continua operațiunile juridice în curs, să încaseze creanțele, să 

plătească creditorii, iar dacă numerarul nu este suficient, să transforme și restul activului 
în bani, procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și imobile. 

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operațiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate 
în curs de derulare. 

 
Art. 55 
(1) În cazul dizolvării Asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către 
persoane fizice. 
(2) Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public 
cu scop identic sau asemănător, potrivit procedurii stabilite de Adunarea generală care 
hotărăște dizolvarea Asociației. 
(3) Dacă în termen de 6 luni de la terminarea lichidării, lichidatorii nu au reușit să transmită 
bunurile în condițiile alin. (2), ele se atribuie de instanța competentă, unei persoane juridice 
cu scop identic sau asemănător. 
(4) Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-primire, dacă 
prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară. 
 
Art. 56 Lichidatorii încheie operațiunile și remit celor în drept contul gestiunii numai după 
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării Asociației. 
 
Art. 57 După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligați ca în termen de două luni să 
depună bilanțul, registrul-jurnal și un memorandum, să declare operațiunile de lichidare la 
Registrul asociațiilor și fundațiilor al judecătoriei în a cărei circumscripție teritorială își are 
sediul Asociația și să îndeplinească toate procedurile de publicare și radiere din registru. 
 
Art. 58  
Dacă în termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanțului nu se înregistrează nicio 
contestație, bilanțul se consideră definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea  judecătoriei, 
vor remite celor în drept bunurile și sumele rămase de la lichidare, împreună cu toate 
registrele și actele Asociației și ale lichidării, după aceasta fiind considerați descărcați. 
 
Art. 59 
(1) Asociația încetează a avea ființă la data radierii din Registrul asociațiilor și fundațiilor. 
(2) Radierea se face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestă 

descărcarea acestora de obligațiile asumate. 
 

 

 



 

12 
 

CAPITOLUL VII 
DISPOZIȚII FINALE 

 
Art. 60 Litigiile Asociației cu orice persoane fizice sau juridice sunt de competența instanțelor 
judecătorești din România, potrivit reglementărilor în vigoare. 
 
Art. 61  Prezentul Statut intră în vigoare în momentul înregistrării sale la instanța 
judecătorească. 
 
Art. 62  Componența nominală a celor dintâi organe de conducere, administrare și control ale 
asociației, este următoarea: 
MITUȚA Alin-Cristian  - Membru al Consiliului director, Președinte 
PETRI Răzvan-Dan  - Membru al Consiliului director, Vicepreședinte 
RĂDESCU Ioana  - Membru al Consiliului director, Secretar general 
 
Art. 63  Persoana împuternicită să desfășoare procedura de dobândire a personalității juridice 
este: 
RĂDESCU Ioana  - Membru al Consiliului director 
 

Prezentul Statut a fost redactat și semnat astăzi, 16/10/2023, în 3 exemplare. 
 
 
 


